
แบบรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
สำนักงานเขตบางคอแหลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย์ราชการ
ฉับไว ใสสะอาด 

กิจกรรมสรา้งวัฒนธรรม 
การให้บริการกับเจา้หน้าที่ประจำจุด  
   - บริการดว้ยใจ ใส่ใจ ด้วยความ 
ยิ้มแย้ม 
   - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   - check list การปฏิบัติตามคู่มือและ
มาตรฐาน  

- สำนักงานเขตบางคอแหลมมีการจัดประชุม
ซักซ้อมทำความเข้าใจในการให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเป็นมืออาชีพ เพ่ือสร้างมาตรฐานการ
ให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

- มีการจัดประชุม / จัดทำ Checklist การ
ปฏิบัติงานตามคู่มือและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างมาตรฐานการทำงานและ
ให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน
การให ้บร ิการ และเผยแพร่
ระบบ e-service 

 - ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และ 
ข ั ้ นตอนการให ้ บร ิ การ  และระบบ  
e -service 
 
 

1. สร้างการรับรู้ ซักซ้อมทำความเข้าใจ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเพื่อนำไปเผยแพร่แนะนำ
ประชาชนใช้งานได้ถูกต้อง 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และระบบ e - service 

ทุกฝ่าย 
 
 

ทุกเดือน 

เพ ิ ่มช ่องทางการให ้บร ิการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

- เพ ิ ่ มช ่ องทางการให ้ บร ิ กา ร
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และกำหนด
เจ้าหน้าที่ประจำจุด 

- เพ่ิมช่องทางการให้บริการผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม
เปราะบาง และกำหนดเจ้าหน้าที่ประจำจุดให้บริการ  

- จัดทำโครงการบางคอแหลม Cause We 
care 

 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ 
 

- การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ  

 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 

พร้อมรับผิดชอบ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการ 

กำช ับการให ้บร ิ การ และการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการด้วยความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

- กำชับการให้บริการ และการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 

 
 

 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

- สร้างการรับรู้ ใส่ใจการให้บริการ ผ่านเพจ 
Face book ของสำนักงานเขต 

 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 

- สำนักงานเขตมีการจัดทำประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้อำนวยการเขตลงนาม 

- สำนักงานเขตจัดกิจกรรมตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับ

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้อำนวยการเขตเป็นผู้นำกิจกรรม พร้อมเผยแพร่

กิจกรรมลงบนสื่อต่าง ๆ ของสำนักงานเขตฯ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 นำมาตรการป้องกันความเสี ่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู ่การ
ปฏิบัติ 

ดำเน ินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย  

 
QR Code รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต (รอบ 6 เดือน) ประจำ 
ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตบางคอแหลม 

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข ้อมูลงบประมาณของ
สำนักงานเขต 

สร ุปข ้ อม ู ลการใช ้ งบประมาณ  
ของสำนักงานเขต และจัดประชุมชี้แจง 
 

- จัดประชุมชี้แจง/ออกหนังสือเวียนแจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของสำนักงานเขต 

 
QR Code รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

รอบ 6 เดือน สำนักงานเขตบางคอแหลม 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 

จ ั ดทำ  และ เผยแพร ่  ค ู ่ มื อ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดทำคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง  - จัดทำและเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อสร้างการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ   

 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 

จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พร ่ ค ู ่ มื อ
หล ั ก เ กณฑ ์  ก า ร เบ ิ กจ ่ า ย
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์

- จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ การเบกิจ่าย 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์

- มอบหมายผู้รับชอบ 

- จัดทำและเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ   

 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 

พัฒนาระบบ / จัดทำสมุดบันทึก 
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

- จัดทำระบบ / สมุดบันทึกควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุ  

- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

- มีการพัฒนาระบบ / จัดทำสมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 



- 11 - 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 

 

 

 



- 12 - 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

จ ั ด ต ั ้ ง คณะทำ งาน ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ ์

จัดตั้งคณะทำงานในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ของ
เขต 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 

3) การใช้อำนาจ การส ่ งเสร ิมค ุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรม Happy HR 
- การสื่อสารนโยบาย Happy HR ของ 

ผอ.เขต 

- สร้างการรับรู้การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล ผ่าน line group 
 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวกับ 
-  หล ั กเกณฑ ์การสรหาและ
คัดเลือก 
- หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกย้าย 
บุคลากร 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณ์การให้คุณให้โทษและ
การสร ้ างขว ัญกำล ั งใจ  โดย
เชื่อมโยงกับระบบการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ของ
กรุงเทพมหานคร 

- การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 

- จัดทำประกาศหลักเกณ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
การลงนามโดยผู้บริหาร 

 
QR Code  

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตบางคอแหลม 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง 

- จัดทำมาตรการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลางแล้วเสร็จ 

- การกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลาง 

 
 

ฝ่ายเทศกิจ ทุกเดือน 

สื ่อสาร ว ิธ ีการยืม คืน ว ิธ ีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือยืม คืน วธิีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการผ่านหนา้เว็บไซต์ของ 
สำนักงานเขตฯ และเวยีนแจ้งฝา่ยต่าง ๆ  

ฝ่ายคลัง 
 

ทุกเดือน 

จัดทำคู ่ม ือและบัญชีควบคุม
ทร ัพย ์ส ิน พร ้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลบัญชี 

จ ั ดทำค ู ่ ม ื อและบ ัญช ี ควบคุ ม
ทรัพย์สิน พร้อมมอบหมายผู ้รับผิดชอบ
ดูแลบัญชี 

- คู่มือและบัญชีควบคุมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน  

- การแต่งตั้ง / มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

การส่งเสริมบทบาทของผอ.เขต 
และหัวหน้าฝ่าย ในการป้องกัน
การทุจริต 

กำหนด ให ้ เ ป ็ นน โ ยบ ายขอ ง  
ผอ.เขต 
- สื่อสารแผนป้องกันการทุจริต 
- ป ้องกันการร ับส ินบน เพิ ่ม CPI ของ
ประเทศไทย อย่างไร 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขัวญของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าการทุจริตทุก

รูปแบบ 
 

 
QR Code ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 

 
(มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Face book ของ

สำนักงานเขต) 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

เผยแพร่ แผนป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเขต 

- จัดทำแผน 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน

เขต 
 
 
 
 
 
 

- แผนป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขต 
บางคอแหลมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 
QR Code 

แผนป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขต 
บางคอแหลมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

เผยแพร่ และจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

- ส ื ่อสารช ่องทางการแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- Infographic แสดงช่องทางหารแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

พัฒนาและเผยแพร่ TRACKING 
/ระบบ E-service กระบวนการ
ต ิ ดตามข ั ้ นตอนของ ง านที่
ประชาชนขอรับบริการ 

พัฒนาและเผยแพร่  TRACKING /
ระบบ E-service กระบวนการต ิดตาม
ขั้นตอนของงานที่ประชาชนขอรับบริการ 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ  
E – Service ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขต 
 

 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

 เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ 
การให้บริการ 

เพ ิ ่ มช ่องทางการเผยแพร ่ค ู ่ มื อ 
การให้บริการ 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

จ ั ดท ำและ เ ผ ยแพร ่  ค ู ่ มื อ 
ข ั ้ นตอน การให ้บร ิ การแก่
ประชาชน 

จัดทำและเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน การ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ฝ่าย
ปกครอง 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 

 
คู่มือประชาชน ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

7) ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม 

- ผู้บริหารมีส่วนร่วม 

- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ  
- เจ้าหน้าที่ใส่ใจในการให้บริการประชาชน 

 

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 
การประชาสัมพนัธ์โครงการห้องให้นมบุตร ฝ่ายทะเบียน ผ่านเพจ Face 

book “ สำนกัทะเบียน สำนกังานเขตบางคอแหลม” 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 
 เพิ ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์

ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ร้องเรียน และ
การรับฟังความคิดเห็น 

- ประชาสัมพันธ์แนวทางในการร้องเรียน และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผ่าน
สื่อออนไลน์ของสำนักงานเขต 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

 อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานแก่ เจ ้าหน้าที ่ย ุคใหม่ ทันสมัย ใส ่ใจ อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ ทุกฝ่าย ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

เจ้าหน้าที่เพื่อให้เกิดความชำนาญ 
รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อสร้าง
มาตรฐานที่ดีในการให้บริการ 

ประชาชน เกิดความชำนาญ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างมาตรฐานที่ดีในการ
ให้บริการ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาและเผยแพร่ระบบ E-
Service แ ล ะ  Tracking ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-service 
และ Tracking ให้ประชาชนรับทราบ 

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ E – service

 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

เผยแพร่ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ติชม จาก
ประชาชนผู้มาบริการ 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังความ
ค ิ ด เห ็ น  ข ้ อ เสนอแนะ คำแนะนำ  
ติชม จากประชาชนผู้มาบริการ 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

เผยแพร่การปรับปรุงการทำงาน
ที่แสดงให้ประชาชนได้รับทราบ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

- แสดงให้ประชาชนได้เห ็นถ ึงการ
ปรับปรุงการทำงานของสำนักงานเขต 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คำขวัญ และการ
แสดงออกในการเต็มใจให้บริการของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดให้บริการ และผ่านสื่อออนไลน์ของสำนักงานเขต  

ทุกฝ่าย ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 
 

 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูล
ผู ้บริหารสำนักงานเขต / โรงเรียน 
และข้อมลู ผู้บริหาร กทม./สก.เขต 

- - จัดทำข้อมูลโครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร
สำนักงานเขต / โรงเรียน และข้อมูล ผู้บริหาร กทม./สก.เขต

ของสำนักงานเขตบางคอแหลม นำขึ้น website 
ของสำนักงานเขตฯ 

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 

 O2 อำนาจหน ้ าที่่  และพ ื ้ นที่  
การปกครอง นโยบายผู ้ว่าราชการ

- - จัดทำข้อมูลอำนาจหน้าที่ ่และพ้ืนที่ 
การปกครอง นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และ

ฝ่าย
ปกครอง 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

กรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 20 ปี 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป ีนำขึ้น website 
ของสำนักงานเขตฯ 

 O3 แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ การจ ั ดทำแผนพ ัฒนาเช ิ งพ ื ้ นที่  
สำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- มีการจัดทำแผนฯ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้แก่ประชาชน และเผยแพร่ผ่าน 

Website สำนักงานเขต

 
QR code แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ 

สำนักงานเขตบางคอแหลม 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

 O4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - - เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงานเขต ทุกฝ่าย 
 

ทุกเดือน 

 O5 โรงเรียน สังกัด กทม. ในพ้ืนที่
สำนักงานเขต 

- - จัดทำข้อมูล จำนวนนักเรียน ครู เงิน
อุดหนุนนอกงบประมาณ และข้อมูลเงินบริจาคของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่อยู่ในพ้ืนที่เขต 
เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงานเขต (จัดทำใน
รูปแบบตาราง PDF และ Excel หรือ Word) 

 

ฝ่าย
การศึกษา 

และ
โรงเรียนใน
สังกัดเขต 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 O6ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

- - จัดทำข้อมูล Q&A(การติดต่อสื่อสาร 2 ทาง) 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น เผยแพร่ผ่าน Website 
สำนักงานเขต 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 

 O7 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

การเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนนิงานของสำนักงานเขต 

- เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์การประเมิน ITA  

- เผยแพร่ข่าวที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

- การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ITA ไปสู่ทุก
ฝ่ายในเขตและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 
เผยแพร่ข่าวประชุมเตรียมความพร้อม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานรัฐ (ITA) 

 
เผยแพร่ข่าวการแสดงเจตนารมย์เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น "NO Gift Policy” งดรับ งดให้ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
เผยแพร่ข่าวการประชุมติดตามนโยบายผู้ว่า

กรุงเทพมหานคร และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

(ITA) 
 O8 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

- - จัดทำข้อมูล แผนปฏิบัติราชการประจำปี และ
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี เผยแพร่ผ่าน 
Website สำนักงานเขต 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุก 1 
เดือน 

 O9 คู่ ม ื อปฏ ิบ ั ต ิ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

-- - จัดทำข้อมูล คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหนา้ที่
เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงานเขต 

ทุกฝ่าย ทุก 1 
เดือน 

 O10 ค ู ่ ม ื อกา ร ให ้ บร ิ การ
ประชาชน 

 

- - จัดทำข้อมูล คู่มือการให้บริการประชาชน
เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงานเขต 

ทุกฝ่าย ทุก 1 
เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 O11 E - Service ศ ู น ย ์ ร ั บ ค ำ ข อ อ น ุ ญ า ต ข อ ง
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.go.th 

 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับคำขออนุญาต
ของกรุงเทพมหานคร ผ่าน Website สำนักงานเขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่ายสิ่งแวด 

ล้อมฯ 
 

ทุก 1 
เดือน 

 O12 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

-  ข ้อม ูลรายได ้  ค ่ าธรรมเน ียม ค่า
ใบอนุญาต 
- ข้อมูลสถานที่รอรับคนโดยสาร (วิน) 
และการขออกใบรับรองรถจักรยานยนต์
สาธารณะ 
- ข้อมูลการควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
จัดระเบียบหาบเร่แผงลอย 
- ข้อมูลการออกบัตรแรงงานต่างด้าว 
- ข้อมูลที่ได้รับจากการจัดสรรจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

- จัดทำข้อมูลพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน Website สำนักงานเขต โดยจัดทำในรูปแบบ
สถิติรายเดือน (6 เดือนแรก) รูปแบบตาราง/ไฟล์ 
PDF และ Excel หรือ Word) 

ฝ่ายการ
คลัง 

ฝ่ายรายได้ 
ฝ่ายเทศกิจ 

ฝ่าย
ทะเบียน 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

 

ทุก 1 
เดือน 

 O13 รายการตรวจ(Checklist) ในการ
พิจารณาการออกใบอนุญาต 

- - จัดทำข้อมูลรายการตรวจ(Checklist) ในการ
พิจารณาการออกใบอนุญาต 3 กระบวนงาน ในรูปแบบไฟล์ 
Wordและ PDF เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงาน
เขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่ายสิ่งแวด 

ล้อมฯ 
 

ทุก 1 
เดือน 

 O14 ระบบต ิดตาม (Tracking 
System)สถานะการขอใบอนุญาต 

-  ศ ู น ย ์ ร ั บ ค ำ ข อ อ น ุ ญ า ต ข อ ง
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.go.th 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับคำขอ
อนุญาตของกรุงเทพมหานคร ผ่าน Website 
สำนักงานเขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่ายสิ่งแวด 

ล้อมฯ 

ทุก 1 
เดือน 

https://eservice.bangkok.go.th/
https://eservice.bangkok.go.th/
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 O15 การออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อน ุญาตก ่ อสร ้ างอาคารของ
ภาคเอกชนผู้ประกอบธุรกิจ 

- - จัดทำข้อมูลการออกใบอนุญาตก่อสร้างอนุญาต
ก่อสร้างอาคารของภาคเอกชนผูป้ระกอบธุรกิจ ในรปูแบบ
ไฟล์ Word และ PDF เผยแพร่ผ่าน Website 
สำนักงานเขต (6 เดือนแรก) 

ฝ่ายโยธา 
 

ทุก 1 
เดือน 

 O16 การติดตั ้งป ้ายและการ
จัดเก็บภาษีป้ายขนาดใหญ่ 

- - จัดทำข้อมูลการติดตั้งป้ายและการจัดเก็บ
ภาษีป้ายขนาดใหญ่ ในรูปแบบไฟล์ Word และ PDF 
เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงานเขต (6 เดือนแรก) 

ฝ่ายรายได้  
 

ทุก 1 
เดือน 

 O 17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- เสร ิมสร ้างการร ับร ู ้ข ้อม ูลด ้าน
งบประมาณ และการส่งเสริม สนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตมีส่วนร่วมใน
การจัดทำงบประมาณ 

- การจัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู้ รับทราบด้าน
งบประมาณ  

- การออกหนังสือเวียนเกี่ยวกับข้อมูลด้าน
งบประมาณ 

 

ฝ่ายการ
คลัง 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 
 O18 ข้อมูลงบระมาณ 

- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

- ข้อมูลเงินอุดหนุน 

- - จัดทำข้อมูล ข้อบัญญัติงบประมาณ และ
ข้อมูลเงินอุดหนุน ในรูปแบบไฟล์ Word และ PDF 
เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงานเขต  

ฝ่ายคลัง 
ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

 

ทุก 1 
เดือน 

 O19 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-  - เผยแพร่ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ประกาศ
ต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างผ่าน Website 
สำนักงานเขต 

ฝ่ายคลัง 
 

ทุก 1 
เดือน 

 O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

- - จัดทำข้อมูล สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน (6 เดือนแรก) ในรูปแบบไฟล์ Word และ PDF 
เผยแพร่ผ่าน Website สำนักงานเขต 

ฝ่ายคลัง 
 

ทุก 1 
เดือน 

 O21 หลักเกณฑ์การบร ิหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- -  จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ์การบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตบางคอแหลม และ
เชื่อมโยงลิ้งค์หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

ของส่วนกลาง ผ่าน Website สำนักงานเขต  
 O22 ช่องทางการร ้องเร ียนการ

ทุจร ิตและข้อมูลเช ิงสถิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
 
 

 

- จัดทำ และเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ให้เกิดการรับรู้
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดทำ Infographic ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

 
 

ทุกเดือน 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำและเผยแพร่ประกาศการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำและเผยแพร่ประกาศการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 
QR Code  

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

10. การป้องกัน 
การทุจริต 

O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ร ับส ินบน (Anti – Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

- จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti – Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

- จัดกิจกรรมการมีสว่นรว่มของทุก
ฝ่ายโดยผู้อำนวยการเขตเป็นผู้นำใน
กิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti – Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

- จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการลงนามโดยผู้บริหาร 

- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดย
ผู้อำนวยการเขตเป็นผู้นำในกิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 
QR Code ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti – Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 O24 ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ผู้อำนวยการเขต 

-ก ิ จกรรมการม ี ส ่ วนร ่ วมของ
ผู้อำนวยการเขต ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  

- กิจกรรมการมีสว่นรว่มของผู้อำนวยการเขต ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสว่นในการส่งเสริม
และสนับสนุนการประเมิน ITA  

- รูปถ่าย หรือ การเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

 O25 การประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริต และการายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- - จัดทำการประเมินความเสี่ยง การทุจริต 
และการายงานผล การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขต 

ทุกฝ่าย 
 

ทุกเดือน 

 O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให ้ บริ การ และการรายงานผล  
การดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- - จัดทำและเผยแพร่แผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการ และการรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

ทุกฝ่าย 
 

ทุกเดือน 

 O27 แนวทางการปฏิบัติในการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที ่

- - จัดทำและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติในการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที ่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่ายสิ่งแวด 
ล้อมฯ 

ทุกเดือน 

 O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
และผลการดำเนินการตามแผนฯ 

- - จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี และผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

ทุกฝ่าย 
 

ทุกเดือน 

 O29 การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง 

- - จัดทำและเผยแพร่การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และการจัดเก็บของกลาง ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

ฝ่ายคลัง 
ฝ่ายเทศกิจ 
 

ทุกเดือน 

 O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
และการรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ฝ่าย
ปกครอง 

 

ทุกเดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ

ติดตามโดย 
ผอ. เขต 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
QR Code มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตบางคอแหลม 



  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สำนักงานเขตบางคอแหลม 


